ALLEGATO A) 

ARTICOLO 48 TER  “COSTITUZIONE E RICORSO A GRADUATORIE DINAMICHE”  DEL REGOLAMENTO    DISCIPLINANTE LE PROCEDURE SELETTIVE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE NEL COMUNE DI CASAL VELINO”

1. Per la sottoscrizione dei contratti a tempo determinato relativi a profili professionali di categoria B3 – C e D (D1 - D3), il Dirigente preposto al servizio  di riferimento   può istituire  graduatorie dinamiche, sulla base delle esigenze di copertura di posti con personale a  tempo determinato, secondo le disposizioni del presente articolo, curando ogni attività  necessaria per l’organizzazione e l’espletamento delle relative procedure selettive.
2. Nell’atto d’istituzione della graduatoria dinamica il Dirigente preposto al servizio   di riferimento    individua il profilo professionale interessato, la relativa categoria contrattuale,  la descrizione di massima dell’attiva lavorativa se necessaria, ed i titoli di studio  richiesti per l’iscrizione in graduatoria nonché le condizioni e i termini  per gli aggiornamenti  successivi della graduatoria   formatasi.
3. Il Dirigente preposto al servizio  di riferimento   adotta con proprio atto tutta la modulistica  necessaria per l’iscrizione, la variazione, la cancellazione e la gestione in genere delle  graduatorie dinamiche definendo altresì le modalità per il ricevimento di ogni  comunicazione da parte degli iscritti.
4. L’iscrizione alla graduatoria ha validità triennale, decorrenti dalla data di iscrizione.
Qualora nei tre mesi – termine perentorio - precedenti tale termine, il candidato non  chieda per iscritto la proroga della propria domanda, lo stesso decade automaticamente  dall’iscrizione nelle graduatorie dinamiche.
5. L’iscrizione del candidato, in possesso dei requisiti culturali e di legge previsti in  ragione del profilo professionale richiesto, nella graduatoria per la quale lo stesso ha  fatto richiesta, avviene attribuendo un punteggio al solo titolo di studio di più alto grado  che gli consente l’accesso a ciascuna graduatoria definito come segue, per il titolo di  studio della scuola dell'obbligo o inferiore che permetta tuttavia l'accesso alla  graduatoria non è prevista l'attribuzione di alcun punteggio.

	Titolo di studio
	Votazione
	Punteggio


	Laurea specialistica nuovo ordinamento o Laurea vecchio ordinamento 
	 Votazione Massima
	18,00

	Laurea specialistica nuovo ordinamento o Laurea vecchio ordinamento 
	>= 90%
	17,00

	Laurea specialistica nuovo ordinamento o Laurea vecchio ordinamento 
	>= 80% e < 90%
	16,50

	Laurea specialistica nuovo ordinamento o Laurea vecchio ordinamento 
	< 80%
	16,00

	Laurea triennale nuovo ordinario o diploma universitario
	Votazione Massima
	15,50

	Laurea triennale nuovo ordinario o diploma universitario
	>= 90%
	15,00

	Laurea triennale nuovo ordinario o diploma universitario
	>= 80% e < 90%
	14,50

	Laurea triennale nuovo ordinario o diploma universitario
	< 80%
	14,00

	Diploma scuola media superiore
	Votazione Massima
	13,50

	Diploma scuola media superiore
	>= 90%
	13,00

	Diploma scuola media superiore
	>= 80% e < 90%
	12,50

	Diploma scuola media superiore
	< 80%
	12,00

	Altro titolo di istruzione secondaria di secondo grado
	Votazione Massima
	

	Altro titolo di istruzione secondaria di secondo grado
	>= 90%
	

	Altro titolo di istruzione secondaria di secondo grado
	>= 80% e < 90%
	

	Altro titolo di istruzione secondaria di secondo grado
	< 80%
	



6. E' prevista l'attribuzione di ulteriore punteggio ai candidati che abbiano svolto nel  triennio precedente  alla formazione della graduatoria   i seguenti servizi presso questo Comune  ovvero  presso uno dei Comuni facenti parte  dell’Unione dei Comuni Velini  ovvero presso l’Unione  stessa  a norma  dell’art.22 del D. Lgs. n. 75/2017, per un  punteggio complessivo e cumulativo in ragione di tali servizi, anche diversi , di massimo  18 punti.

a)servizio in qualità di dipendente a tempo determinato in ragione della categoria di  appartenenza e delle  ore contrattuali:
	CARATTERISTICHE
	
	PUNTEGGIO PER OGNI MESE O FRAZIONE DI MESE CONTINUATIVA - PARI O SUPERIORE A  30  GIORNI NATURALI PRESTATO PRESSO IL COMUNE DI CASAL VELINO  

	Tempo determinato inferiore alle 18 ore
	
	0,50

	Tempo determinato tra  19 e  36 
	
	1,00



b) servizio in qualità di dipendente a tempo determinato in ragione della categoria di  appartenenza e delle  ore contrattuali:
	CARATTERISTICHE
	
	PUNTEGGIO PER OGNI MESE O FRAZIONE DI MESE CONTINUATIVA - PARI O SUPERIORE A  30  GIORNI NATURALI PRESTATO PRESSO  uno dei Comuni facenti parte  dell’Unione dei Comuni Velini  ovvero presso l’Unione  stessa  a norma  dell’art.22 del D. Lgs. n. 75/2017

	Tempo determinato inferiore alle 18 ore
	
	0,25

	Tempo determinato tra  19 e  36 
	
	0,50




1. E' prevista l'attribuzione di  punteggio  specifico   ai candidati che abbiano svolto 
A1) servizio  in qualità di volontario del servizio civile, conseguendo valutazione positiva  per la durata di almeno 12 mesi – 3   punti  non frazionabili ;
A2) servizio  in qualità di volontario  prestato  presso  associazioni di protezione civile e/o volontariato   debitamente  attestato : punti 1 
1. E’ fatta salva la  possibilità , mediante specifiche disposizioni del bando, con riferimento al luogo di residenza dei concorrenti, quando tale requisito sia strumentale all’assolvimento di servizi altrimenti non attuabili o almeno non attuabili con identico risultato, di prevedere l’attribuzione di un ulteriore punteggio  (massimo 2 punti) ai candidati residenti nel Comune di Casal Velino  e/o stabilire, quale requisito di ammissibilità, la residenza nel Comune di Casal Velino.
1. Le iscrizioni alle graduatorie dinamiche attivate sono  aperte  con l’avviso relativo  per un periodo di tempo determinato    non inferiore   a giorni 15  e non superiore  a giorni 30. Il medesimo avviso stabilirà  le condizioni e i termini  per gli aggiornamenti  successivi della graduatoria   formatasi.
1. Alle selezioni avviate ai sensi del presente articolo non possono partecipare i candidati  iscritti alla graduatoria che siano già in servizio presso questo Comune a qualsiasi titolo  con contratto di lavoro dipendente.


ALLEGATO A1)   

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI  MERITO 
 
Nei pubblici concorsi a parità di merito  i titoli di preferenza sono: 
 
1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
1. i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti; 
1. i mutilati e invalidi per fatto di guerra; 
1. i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
1. gli orfani di guerra; 
1. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
1. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
1. i feriti in combattimento; 
1. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
1. i figlio dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
1. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
1. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
1. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
1. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non  sposati dei caduti per fatto di guerra; 
1. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non  sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
1. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti o assimilati; 
1. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,  nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
1. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
1. gli invalidi ed i mutilati civili; 
1. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a)  dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore età 
 
 
TITOLI DI PRECEDENZA/RISERVA 
 Si applica la riserva di cui all’art. 1014, comma 1 lett.b) e di cui all’art. 678, comma 9 del D.Lgs. n.66/2010. 
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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 196 
 
Il Comune di Casal Velino, sito in Casal Velino (SA) Piazza  XXIII Luglio, 6 nella sua qualità di titolare del trattamento dati, in persona del legale rappresentante pro-tempore, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, con la presente informa il partecipante al concorso/selezione indetto dal medesimo Comune (partecipante in seguito definito/a interessato/a) che: 
 
FINALITA' DEL  TRATTAMENTO :
I Suoi dati personali, sensibili e giudiziari in possesso del titolare o che verranno richiesti in seguito, sono trattati   per finalità connesse alla partecipazione al concorso/selezione ed all’eventuale collocazione all’interno degli uffici comunali, secondo quanto espressamente previsto nell’oggetto del concorso/selezione; 
 
In particolare i Suoi dati verranno trattati per: 
· consentire la registrazione e l’accesso al concorso/selezione; 
· consentire l’eventuale assunzione. 
 
MODALITA' DI TRATTAMENTO: Il trattamento sarà effettuato in forma manuale (supporti cartacei) ed elettronica e ad opera di soggetti a ciò appositamente incaricati. il trattamento verrà effettuato da personale dipendente dell’Ente e da parte di consulenti esterni, con la garanzia che i dati verranno trattati in conformità del D.Lgs 196/2003. 
 
TEMPO DI CONSERVAZIONE: I dati saranno conservati presso l’unità organizzativa competente al trattamento dei dati del personale sita presso la sede dell’ente. I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario alle finalità proposte nel concorso/selezione e secondo i termini di legge. Le risultanze delle procedure concorsuali/selettive pubblicate sul sito del Comune di Casal Velino vi rimarranno per il tempo di validità delle relative graduatorie. 
 
DIRITTI  DELL'INTERESSATO:   L’interessato potrà far valere i propri diritti come espressi dagli articoli 7, 8, 9 e 10 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, rivolgendosi al titolare del trattamento o responsabile privacy per il riscontro che si individua nel Responsabile del servizio di  riferimento  . In particolare secondo l’art. 7 ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
L'interessato ha diritto di ottenere: 
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i 
quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto  tutelato. 
L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
 
NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI: Il conferimento dei dati personali e sensibili è di natura obbligatoria. 
 
NECESSITA’ DEL CONSENSO: il consenso al trattamento è necessario. 

AMBITO DI COMUNICAZIONE: I dati, come da Lei comunicati, potranno essere messi in raffronto con quelli delle amministrazioni certificanti ai sensi del DPR 445/2000 e comunicati ai seguenti soggetti: 
· Enti, imprese, associazioni, istituzioni opportunamente convenzionati e coerentemente alle finalità perseguite dal Titolare. 
 
AMBITO DI DIFFUSIONE: i dati potranno essere pubblicati su siti istituzionali o mezzi di comunicazione secondo le previsioni normative vigenti e tenuto conto del ruolo assunto dall’interessato all’interno della struttura comunale. 
 
TITOLARE: Titolare del trattamento è il Comune di Casal Velino  - sito in Casal Velino (SA) - Piazza  XXIII Luglio, n° 6 – 84040 Casal Velino (SA)





















































ALLEGATO  C) 


                                                                                     AL SINDACO DEL COMUNE DI CASAL VELINO
 	PIAZZA XXIII LUGLIO  N. 6 
 	84040  CASAL VELINO    (SA) 
 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA   DINAMICA  DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE AVENTE PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA - CAT. C1, CUI ATTINGERE, IN MANIERA ESCLUSIVA, OGNI QUAL VOLTA SI RENDA NECESSARIO EFFETTUARE ASSUNZIONI PER IL PROFILO E LA CATEGORIA INDICATI (ART. 48 TER DEL VIGENTE “REGOLAMENTO PER L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE”).

SEDE E DATORE DI LAVORO COMUNE DI CASAL VELINO.  
================================================================= 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ nato/a _____________________________    il _______________ e residente a 
(cap.________) __________________________________ (prov.______)  via ____________________________________________n.________ 
tel.____________________________  cell.________________ e-mail __________________________ PEC _______________________________ (indicare almeno due contatti tra telefono fisso, mobile, e-mail e PEC) 

CHIEDE 
 
Di essere ammesso/a, a partecipare alla selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA  - CAT. C1 del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali; 
DICHIARA 
Ai sensi della normativa vigente in materia di semplificazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000) (barrare le caselle che interessano; in caso di mancata compilazione, verrà considerato requisito non posseduto o indicazione non fornita): 
 
1. di possedere la cittadinanza italiana; 

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, limitatamente all’area di libera circolazione del lavoro: 
1. di essere cittadino/a __________________________; 

1. di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di cui si è cittadini;   di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile ovvero di non essere stato/a licenziato/a per le medesime motivazioni; 

1. di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana; 

1. di essere in regola per quanto attiene al servizio militare o civile sostitutivo, secondo le leggi dello Stato di appartenenza. 

1. di godere dei diritti civili e politici; 

1. di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
 
1. di non essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale nonché non aver riportato condanne per uno dei reati di cui all’art. 25 bis del DPR 313/2002; 

 in alternativa, indicare le eventuali condanne o gli eventuali carichi pendenti  
 ________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 
1. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile ovvero di non essere stato/a licenziato/a per le medesime motivazioni; 

1. di essere fisicamente idoneo all’impiego secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 1, lettera b) del bando di selezione 

1. che la propria posizione nei confronti degli obblighi militari è la seguente (per i concorrenti nati   entro il 31.12.1985): 

________________________________________________________________________  
 
1.   di essere in possesso del seguente titolo di studio (v. art. 2, comma 1 lettera c) del  bando):  
 
 ________________________________________________________________________ 
	 
 	equipollente secondo il provvedimento 
________________________________________________________________________ 
 
1. di aver conseguito il suddetto titolo di studio presso
________________________________________________________________________ 
 
 (denominazione istituto) di _______________ __________________ (città) nell’anno _________ con votazione_________ ; 
 
1. di essere iscritto  al Collegio dei Geometri e dei Geometri Laureati della Provincia di   ___________________ con il numero___________________; 

1. di essere in possesso della patente di cat. __________ (vedi art. 2  del   bando), conseguita in data  ______________, rilasciata da __________________________; 
 
1. di essere in possesso dei seguenti titoli di cui all'art. 5 del D.P.R. n° 487/994 e s.m.i. che danno    diritto a preferenza nella graduatoria (v. allegato A al bando )
  	 ____________________________________________________________________________ 
 
1. di essere a conoscenza e di accettare che qualsiasi comunicazione inerente alla procedura concorsuale sarà resa nota esclusivamente mediante affissione all’albo pretorio del comune di   Casal Velino    , nonché mediante pubblicazione sul sito internet all’indirizzo www.comune.casalvelino.sa.it alla pagina bandi di concorso della sezione Amministrazione Trasparente; 
 
1. di aver preso visione del bando di concorso e di accettare tutte le clausole in esso  contenute; 
 
Il sottoscritto/a sottolinea che i dati personali ed eventualmente sensibili oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente domanda vengono forniti al Comune al solo scopo di permettere l’espletamento della procedura concorsuale di che trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente e la gestione del rapporto di lavoro eventualmente instauratosi. 
Le dichiarazioni di cui sopra sono rese dal/la sottoscritto/a nella piena consapevolezza delle sanzioni previste per il caso in cui dovesse esserne riscontrata la falsità. 
 
CHIEDE INOLTRE (1), 
 
Che qualsiasi comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al seguente indirizzo:  
 
indirizzo ________________________________________________________________________________  
 
comune _______________________________________ (prov.______) tel.__________________________ 
 
cell.___________________ e-mail ___________________________ PEC ___________________________ 
 
Il sottoscritto/a si impegna, infine, a comunicare ogni eventuale variazione relativa al recapito. 
 
Allega: 
copia di un documento di identità in corso di validità; 
 
Distinti saluti. 
 
___________________, lì ___________ 	 
 
 	_____________________ 
 	(firma) 
 
(1) compilare solo se diverso dall’indirizzo di residenza. In caso di mancata compilazione ogni comunicazione sarà inviata alla residenza dichiarata. 
 
 
 

















































ALLEGATO D)
TITOLI DI SERVIZIO

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e/o dell’atto di notorietà
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445)

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n° 445 del 28 dicembre 2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 del suddetto decreto, ai fini della selezione pubblica per titoli per la formazione della graduatoria a tempo determinato pieno /o parziale, categoria C, profilo ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA - CAT. C1  del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali, dichiara di aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato pieno e/o parziale:

	
Amministrazione 


	
Dal    ____/____/________

	
Al ___/____/_______
	
Totale giorni

___________


	
	
Amministrazione 


	
Dal    ____/____/________

	
Al ___/____/_______
	
Totale giorni

___________



	
Amministrazione 


	
Dal    ____/____/________

	
Al ___/____/_______
	
Totale giorni

___________



	
Amministrazione 


	
Dal    ____/____/________

	
Al ___/____/_______
	
Totale giorni

___________




Data _______________							 Firma

								              ____________________



