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Bando per la Selezione di n°® 964 volontari da impiegare
in progetti di :
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE PER I’ ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
NAZIONALE INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI 2014/2015 NELLA
REGIONE CAMPANIA
- ai sensi dalla legge 06 Marzo 2001 n° 64-

Il Comune di Casal Velino — codice di accreditamento al Servizio Civile Nazionale N203174 - indice un
bando di selezione pubblica di n. 4 volontari da avviare al servizio nell’anno 2016, per la realizzazione
di n° 1 progetto di Servizio Civile Nazionale per attuazione del Programma Operativo Nazionale
“Iniziativa Occupazione Giovani”.

TITOLO DEL PROGETTO
“Ambiente Felice 4”
Settore; EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE
Area di intervento: EDUCAZIONE AI DIRITTI DEL CITTADINO E - 06

DURATA PROGETTO
Il progetto avra una durata di dodici mesi.
Le competenze acquisite durante lo svolgimento del servizio saranno validate purché la durata dello
stesso sia almeno pari a tre mesi. Qualora il servizio effettivo sia pari o superiore a sei mesi al volontario
sard rilasciata la certificazione delle predette competenze.
Al termine del servizio, svolto per dodici mesi, verrd, inoltre, rilasciato dal Dipartimento un attestato di
espletamento del servizio civile nazionale quale misura di attuazione di “Garanzia Giovani”, redatto
sulla base dei dati forniti dall’ente. I
Al volontari in servizio civile spetta un assegno mensile di 433,80 curo. I pagamenti sono effettuati a i
partire dalla conclusione del terzo mese di servizio.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla selezione i giovani, senza distinzione di sesso, che alla data di presentazione
della domanda abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno di eta, in possesso
dei seguenti requisiti:
- essere regolarmente residenti in Italia;
- essere disoccupati o inoccupati ai sensi del D. Lgs. n. 150/2015;
- non essere inseriti in un percorso di istruzione e di formazione. Sono considerati non inseriti in un
percorso di istruzione o formazione i giovani non iscritti ad un regolare corso di studi (secondari
superiori o universitari) o di formazione;
- essere iscritti al Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”di seguito
denominato PON I0G (da effettuarsi sul sito internet www.garanziagiovani.gov.it} ed aver sottoscritto il
Patto di servizio con il Centro per I'Impiego (CPI) e/o Servizio competente;
- non aver riportato condanna, anche non definitiva, alla pena della reclusione superiore ad un anno per
delitto non colposo, ovvero ad una pena della reclusione anche di entita inferiore per un delitto contro la
persona o concetnente detenzione, uso, porto, trasporto, importazione o esportazione illecita di armi o -
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materie esplodenti, ovvero per delitti riguardanti ’appartenenza o il favoreggiamento a gruppi eversivi,
tetroristici, o di criminalita organizzata.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande e, ad eccezione del limite di etd, mantenuti sino al termine del servizio.
Non costituisce causa ostativa alla preséntazione della domanda di servizio civile nazionale per
Pattuazione del programma europeo “Garanzia Giovani” 'aver:

- gia svolto il servizio civile nazionale ai sensi della legge n. 64 del 2001;

- interrotto il servizio civile nazionale ai sensi della legge n. 64 del 2001;

- interrotto il servizio civile nazionale svolto nell’ambito del programma “Garanzia Giovani”per

motivi non imputabili ai volontari.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande dovranno pervenire entro ¢ non oltre le ore 14,00 dell’08 febbraio 2016. Le domande
pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.
La domanda, firmata dal richiedente, deve essere:
- redatta secondo il modello riportato nell’ Allegato 2 al presente bando, attenendosi scrupolosamente
alle istruzioni riportate in calce al modello stesso e avendo cura di indicare la sede per la quale si intende
concorrere;
- accompagnata da fotocopia di valido documento di identitd personale;
- corredata dalla scheda di cui all’ Allegato 3, contenente i dati relativi ad eventuali titoli posseduti;
- corredata da copia del Patto di servizio sottoscritto dall’interessato con il CPI e/o servizio competente,
Le domande possono essere presentate esclusivamente secondo le seguenti modalita:
1) con Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui & titolare interessato avendo cura di allegare tutta la
documentazione richiesta in formato pdf;
2) a mezzo “raccomandata A/R”;
3) mediante consegna a mano.
E’ possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto di servizio civile
nazionale da scegliere tra quelli inseriti nei bandi delle Regioni contestualmente pubblicati che hanno
aderito alla misura del servizio civile nazionale nell’ambito del PON I0G.
La presentazione di pitt domande comporta I’esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti inseriti nei
bandi innanzi citati, indipendentemente dalla circostanza che non si partecipi alle selezioni.

Le domande dovranno pervenire presso I’Ente proponente il progetto: “Comune di Casal Velino,
Piazza XXIII Luglio, n.6 - Sulla Busta dovra essere indicata la seguente dicitura: DOMANDA DI
SELEZIONE PER 1L, SERVIZIO CIVILE NAZIONALE QUALE MISURA DI ATTUAZIONE
DI “GARANZIA GIOVANI”- Anno 2016”.

Per le domande spedite tramite PUfficio Postale fard fede il timbro di entrata del Comune di Casal
Velino.

11 modulo (Allegato 2) e (Allegato 3) per la redazione della domanda di partecipazione potrd essere
scaricato direttamente dal sito web all’indirizzo www.comune.casal-velino.sa.it oppure dal sito web
dell’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile www.serviziocivile,gov.it al link modulistica.

PROCEDURE DI SELEZIONE
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La selezione dei candidati & effettuata sulla base dei criteri stabiliti dal Decreto n.173 dell’11 giugno
2009 del Capo dell’Ufficio Nazionale per il servizio civile, dal Comune di Casal Velino,
L’Ente provveder a:

- valutare la documentazione cartacea fornita dai candidati;

- sottoporre ciascun candidato a colloquio;

- compilare, per ogni candidato, la scheda di valutazione per Pattribuzione del punteggio finale.

Tl Comune di Casal Velino, terminate le procedure di selezione provvederd a compilare le graduatorie
velative ai singoli progetti, in ordine decrescente di punteggio dei candidati, evidenziando quelli
utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili ed inserendo nelle stesse anche i candidati risultati
IDONEI NON SELEZIONATI. L’ente trasmetterd altresi al CPI efo Servizio competente e alla
Regione i nominativi dei candidati risultati idonci selezionati nonché gli idonei non utilmente collocati
in graduatoria ¢ quelli ritenuti non 1donel per i successivi adempimentl di competenza.

It Comune di Casal Velino, cui & rivolta la domanda, oltre ai requisiti indicati nel presente bando,
verifichera che:

e la domanda di partecipazione sia sottoscritta dall’interessato ¢ sia presentata entro il termine di
cui al paragrafo precedente;

o alla stessa sia allegata fotocopia di un documento di identitd in corso di validita (¢ sanabile la
presentazione della fotocopia di un documento di identita scaduto);

o la domanda di partecipazione sia corredata da copia del Patto di servizio sottoscritto
dall’interessato con il CPl e/o Servizio competente;

o la domanda sia presentata da candidati che abbiano P’ctd prevista dal presente bando e che
contenga la dichiarazione relativa alla residenza in Italia, alla registrazione al PON 10G,
all’assenza di condanne penali, allo status di disoccupato o inoccupato, nonché al non
inserimento in un percorso di istruzione o di formazione.

Sono causa di esclusione alla selezione: ’

- la mancata sottoscrizione della domanda e/o la presentazmne della domanda fuori termine;

- il mancato invio del Patto di servizio,

- il mancato invio della fotocopia del documento di identita.

Delle eventuali cause di esclusione & data comunicazione all’interessato, alla Regione, ¢ al CPI e/o
Servizio competente a cura dell’Ente.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’Ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle
modalita delle procedure selettive.

Non si fara luogo ad avvisi singoli. La pubblicazione all’albo e sul sito varra quale formale notifica

agli interessati per qualsiasi comunicazione.
I possibile partecipare ad uno solo dei progetti pena 1’esclusione dalla procedura selettiva.

IL SINDACO

¢ F.to Sinvia Pisapia
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“ALLEGATO 2”

All’ Ente/Sede periferica.....coovivineiinciiiiiiiininn
VAT T N B TR
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DOMANDA DI AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE PER L’ATTUAZIONE
DELLA MISURA “GARANZIA GIOVANI”

I1/La sottoscritto/a:
COZNOME. .. uviviviririivnsisineieir e NOME c.viviiviriii i e

di essere ammesso/a a prestare servizio civile, quale misura di attuazione della Garanzia Giovani, presso
codesto Bnte, nella sede di .. .ot
pet il SEEUENLE PIOZEIIO: «.uvivuiiniirsiarvrnirasre e ettt e

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 ¢ 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria
responsabilitd

DICHIARA DI

ESSETE MALO AL «rvirierintererrsrtenrnrrererecannanernenneies R T:17s | T S

Cod. FiSC. iviiviriinreniniarnvnrveinsiinans ediessereresidenie a ..oovvviviiiiiirenieriiina, v Prov........

TTL VA ettt een s trserearsnessssonarasassesneaneisessureriossonrosnesssnees No....s CAP. v verrrene '

TelefOn0.cirrsesenrserneenennessens INAINZZO €=MAIH covii

Stato Civile...ccovrivrrereiiieenn Nazionalita. .o iviervinreriiirinieennsin

- essere regolarmente residente in Italia;

- di essersi iscritto al PON IOG in data................. e di firmato il “Patto di Servizio” in
data............ presso il CPI e/o Servizio competente  sito nella cittd "di........ CAP....... in
Vigd,oreriiera Email........... H

- di possedere il seguente titolo di studio........... conseguito in Italia presso............ in data......... ;

-di possedere il seguente titolo di studio........ conseguito all’estero nello Stato di ......... in




® indicazione da fornire in presenza di progetti articolati su pilt sedi di attuazione anche se situate nello stesso Comune

- di non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un anno per
delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entita inferiore per un delitto contro
la persona o concernente detenzione, uso, porto trasporto, importazione o esportazione illecita di armi
o materic esplodenti ovvero per delitti riguardanti 1’appartenenza o il favoreggiamento a gruppi
eversivi, terroristici, o di criminalitd organizzata;

- di aver preso visione del bando di servizio civile e di acconsentire, senza riserve, a tutto ¢io che in
esso & stabilito;

- di essere a conoscenza che la partecipazione al progetto di servizio civile di Garanzia Giovani
comporta I’impossibilitd di partecipare ai bandi per la selezione di volontari del servizio civile
nazionale che dovessero essere pubblicati durante il periodo di realizzazione del progetto di Garanzia
Giovani;

DICHIARA ALTREST
Sotto la propria responsabilita:
- che le dichiarazioni contenute nella presente domanda sono rispondenti al vero;

- di aver preso visione delle attivitd previste dal progetto prescelto e di non trovarsi in condizioni che
impediscono lo svolgimento delle stesse;

- di non aver presentato ulteriori domande di partecipazione alle selezioni per progetti di servizio civile
nazionale per ’attuazione della misura “Garanzia Giovani”;

- di non essere impegnato alla data di pubblicazione del presente bando nella realizzazione di progetti di
servizio civile nazionale del Progetto europeo di “Garanzia Giovani” e del progetto speciale “Expo
2015”.

Autorizzo la trattazione dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 anche
ai fini di indagini conoscitive e statistiche patrocinate dal Dipartimento,

Data civvnseiesnns FITITHL vovivivinviieeiiisnscesssnnneeens

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI

(solo se diverso da quello indicato sopra)

COMUNE 1u.viiiriiiiiernvrei e es Prove o €D
Via oo, et et ee e et e rate e et e e e e e e st e s e a e et rtaes N
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“ALLEGATO 3"

In relazione alla domanda di ammissione al servizio civile nazionale © Garanzia Giovani” e al fine di fornire elementi di
conoscenza in ordine alle esperienze e ai titoli posseduti

DICHIARO

o conseguito in ITALIA presso
o conseguito all’estero nello Stato di......, riconosciuto in Italia con provvedimento adottato

da.cooviinnnns revrvenee eaens e renencrriaens VTR | P

T

di possedere il seguente titolo di studio........conseguito all’estero nello Stato di ......... indata........... :

........ IR EE R R R R )

TR R R N R R N R RN RN

N L T I I T T T T R R AL RS

NB:
Si pud accludere curriculum vitae debitamente firmato.

Note per la compilazione
(1) Indicare eventuali titoli di specializzazione, professionali o di formazione di cui si & in possesso.

(2) Indicare altre competenze.
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“ALLEGATO 57

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
GGG_Ambiente Felice 4

SETTORE e Area di Intervento:
Settore EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE
Area: Educazione ai diritti del cittadino - E 06

OBIETTIVI DEL PROGETTO

1) Spiegare all'80% della popolazione del Comune di Casal Velino il ciclo dei rifiuti ¢ la
destinazione finale di essi;

2) accrescere almeno del 40% (rispetto all'attuale 40%) la fiducia che i cittadini hanno nei confronti
dell'ente locale rispetto alla gestione dei rifiuti;

3) migliorare il livello di raccolta differenziata per poter raggiungere percentuali di compostaggio
domestico pari almeno al 50% del totale dei rifiuti prodotti;

5) allestire uno stand di informazione sulla corretta gestione dei rifiuti e la raccolia differenziata
(con il supporto di matetiale video e cartaceo prodotto in collaborazione con i volontari di servizio
civile);

6) realizzare una adeguata campagna di sensibilizzazione attraverso percorsi di educazione
ambientale presso le scuole del territorio, l'organizzazione di due seminari e di un concorso per gli
alunni delle scuole medie e superiori del territorio, l'allestimento del sito istituzionale con specifiche
sezioni web su cui pubblicizzare gli eventi ed il materiale proposto.

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

1) Realizzazione di materiale cartaceo (materiali informativi, advertsing, gadgets, etc.) da
distribuire per educare la cittadinanza alla raccolta differenziata;

2) Incontri settimanali con i cittadini per la diffusione di una “cultura ambientale”;

2) Interventi informativi negli uffici e nelle scuole del Comune, dove i volontari saranno impegnati
ad affiggere manifesti a colori per richiamare Pattenzione del cittadino, invitandolo a differenziare i
rifiuti prodotti;

3) Affissione di locandine per la diffusione di una corretta cultura di “smaltimento rifiuti” nelle
scuole, negli uffici, negli esercizi commerciali e nei luoghi pubblici.

(I volontari provvederanno alla distribuzione di un opuscolo a colori, stampato su carta riciclata,
ticco di notizie, immagini e disegni illustrati, che si tenterd anche di far entrate in tutte le case
attraverso un porta a porta organizzato e coordinato dagli operatori di progetto);

4) Elaborazione di questionari che verranno distribuiti ai cittadini che potranno manifestare la
propria opinione in merito alla questione “rifiuti”;

5) Organizzazione di “giornate ecologiche” durante le quali verranno allestiti stand informativi
permanenti nel periodo di realizzazione del progetto per dare I*opportunita ai cittadini di avere
maggiori informazioni sulla raccolta differenziata;

6) Organizzazione di Seminari sui seguenti temi:
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a. L'educazione ambientale: strumenti e percorsi di cittadinanza attiva;
b. Il progetto “GGG_Ambiente felice 4”: Azioni e interventi di cittadinanza attiva,

CRITERI DI SELEZIONE
I’ente dovra attenersi nella procedura selettiva ai criteri di valutazione contenuti nel Decreto n. 173
dell’11 giugno 2009 del Capo dell’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile.

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

1) Numero ore di servizio settimanali dei volontari: 30

2) Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5

3) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: flessibilita oraria e
disponibilita a missioni.

SEDI DI SVOLGIMENTO ¢ POSTI DISPONIBILI:

1) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4

2) Numero posti con solo vitto: 0

3) Sede di svolgimento del progetto: Comune di Casal Velino — Piazza XXIII Luglio n.6

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

1) La seconda Universitd degli studi di Napoli — Jean Monnet — Facolta di Scienze Politiche e
P’Universita telematica Ecampus riconoscono e certificano 1 CFU agli studenti ¢che svolgono il
Servizio Civile.

2) La seconda Universita degli studi di Napoli — Jean Monnet —Facolta di Scienze Politiche certifica
le 1.400 ore di attivita espletate dai volontari di Servizio Civile come periodo valido ai fini del
tirocinio.

3) Le competenze e professionalitd acquisite dai volontari nell’espletamento del Servizio civile
saranno certificate e riconosciute dall’Ente Comune di Casal Velino e dall’Istituto Comprensivo di
Casal Velino CF 84001620651 e saranno considerate valide ai fini dell’inserimento nel curriculum
vitae. :

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
Il progetto prevede n. 84 ore di formazione specifica come di seguito esplicitate:

Percorso Formativo

N. Titolo Durata | Ore Ore Ore accompagnamento
Modulo teoria | pratica
1 Normativa 5 5 0 0
2 Gestione integrata dei 15 10 5 0
rifiuti .
3 Teorie etico-sociologiche 30 15 10 5
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Informatica 20 10 10

n

i

Sicurezza 9 5

Orientamento 5 3 2

oo

Totale 84 48 31







UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

DECRETO N.173

Prot. n. 21096/T1/1 dell’ 11 giugno 2009

1L CAPO DELL’UFFICIO NAZIONALE
VISTA la Legge 8 luglio 1998, n, 230, recante "Nuove norme in materia di obiezione di coscienza®;

VISTA la Legge 6 marzo 2001, n. 64, recante "Istituzione del servizio civile nazionale” e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo del 5 aprile 2002 n. 77, recante “Disciplina del servizio civile nazionale a norma
dell’art. 2 della legge 6 marzo 2001, n, 64 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 con il quale il Ministero della Pubblica Istruzione ha
emanato il “Regolamento recante norme concernenti ”autonomia didattica degli atenei”;

VISTA la determinazione in data 13 marzo 2002 con la quale sono stati approvati i punteggi concernenti gli
elementi ed i criteri di valutazione dei titoli relativi alla selezione dei volontari da avviare al servizio civile per
Fanno 2002;

VISTA la determinazione in data 30 maggio 2002 con la quale sono state apportate parziali modifiche agli
elementi ed ai criteri di selezione dei volontari da avviare al servizio civile nazionale;

CONSIDERATO che in entrambi i provvedimenti innanzi citati, nella parte relativa alla valutazione dei titoli di
studio, non risultano recepite le novitd introdotte dal D.M, 3 novembre 1999, n. 509 concernenti I’ introduzione
nell’ordinamento universitario italiano della laurea di primo livello (laurea triennale)} e della laurea di secondo
livello (laurea specialistica);

RITENUTO opportuno, ai fini della selezione dei volontari da avviare al servizio civile nazionale, adeguare i
criteri di valutazione dei titoli di studio alle novita introdotte dal citato Decreto Ministeriale n. 509/99;

DECRETA

La determinazione del 30 maggio 2002 relativa agli elementi ed ai criteri di valutazione per la selezione dei
volontari in servizio civile nazionale & abrogata,

La selezione dei volontari in servizio civile nazionale & effettuata secondo gli elementi di valutazione e i
punteggi riportati nella griglia di cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante del presente decreto.

IL CAPO DELL'UFFICIO NAZIONALE PER H. SERVIZIO CIVILE
On. Prof, Leonzio Borea




All. 1 {decreton. 173 dell’11 giugno 2009)
PUNTEGGI RIFERITI AGLI ELEMENTI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DI CUI ALL'ALLEGATO 4 DEL,
BANDO

SCHEDA
GIUDIZIO FINALE p  Fino aun massimo di 60 punti
(Per superare la selezione occorre un punteggio minimo di 36/60)

PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE AL CURRICUL UM DEL CANDIDATO DI CUI ALL'ALTLEGATO 3
DEL BANDO

PRECEDENTI ESPERIENZE coefficiente 1,00

C/O ENTI CHE REALIZZANO {mese o fraz. mese sup, ouguale a 15 gg.)

IL PROGETTO

PRECEDENTI ESPERIENZE

NELLO STESSO SETTORE BDEL coefficiente 0,75

PROGETTO C/O ENTI DIVERSI (mese o fraz. mese sup. ouguale a 15 gg.)

DA QUELLO CHE REALIZZA

IL PROGETTO TOT.

' MAX

PUNTTI 30

PRECEDENTI ESPERIENZE

IN UN SETTORE DIVERSO coefficiente 0,50

C/O ENTE CHE REALIZZA {mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

IL PROGETTO
Periodo max.
valutabile
12 mesi

PRECEDENTI ESPERIENZE

IN SETTORI ANALOGHI coefficiente 0,25

C/0 ENTI DIVERSI (mese o fraz. mese sup. o ugnale a 15 gg.)

DA QUELLQO CHE REALIZZA

IL PROGETTO

= TITOLO DI STUDIQO (valutare solo il titolo pit elevato) /

Laurea attinente progetto = punti 8 ;

Laurea non attinente a progetio = punti 7,

Laurea di primo livello (triennale) attinente at progetto = punti 7;

Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto = punti 6;

Diploma attinente progetto = punti 6,

Diploma non attinente progetto = punti 5;

Prequenza scuola media Superiore = fino a punti 4 (per ogni anno concluso punti 1,00)

»  TITOLI PROFESS1ONALI {valutare solo il titolo pitt elevato)
Attinenti al progetto = fino a punti 4

Non attinenti al progetto = fino a punti 2

Non terminato = fino a punti 1

=  ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE = fino a punti 4

#  ALTRE CONOSCENZE = fino a punti 4




NOTE ESPLICATIVE ALL'UTILIZZO DELLA GRIGLIA DI SELEZIONE PER
L'ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AI SINGOLI CANDIDATI.

Premessa

1l punteggio massimo che un candidato pud ottenere & pari a 110 punti, cosi ripartiti:
+ scheda di valutazione; max 60 punti;
* precedenti esperienze: max 30 punti,

« titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze:
max 20 punti

Il sistema di selezione non prevede punteggi parziali e finali superiori ai valori innanzi indicati, pertanto la
presenza di valori parziali o totali pill elevati indicano la non corretta applicazione del sistema dei punteggi.

1)Scheda di valutazione (allegato 4 del Bando)

11 punteggio massimo della scheda di valutazione da compilare durante il colloquio selettivo dei candidati &
pari a 60. Il punteggio si riferisce alla sola valutazione finale, ottenuta dalla media aritmetica dei giudizi
relativi ai singoli fattori costituenti la griglia.

In termini matematici: (T nl + n2 + n3 + n4 + n5 + ... n10/N); dove n) rappresenta il punteggio attribuito ai
singoli fattori di valutazione ed N il numero dei fattori di valutazione considerati, nel nostro caso N =10. Il
valore ottenuto deve essere riportato con due cifre decimali. Il colloquio si intende superato solo se il
punteggio finale & uguale o superiore a 36/60.

2) Precedenti esperienze (allegato 3 del Bando)
1l punteggio massimo relativo alle precedenti esperienze € pari a 30 punti, cosi ripartiti:

s precedenti esperienze maturale presso l'ente che realizza il progetto e nello stesso settore: max 12
punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 1,00 = 12 ). E' possibile
sommare la durata di pid esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

« precedenti esperienze maturate nello stesso settore del progetto presso enti diversi da quello che
realizza il progetto; max 9 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a
0,75 = 9). E' possibile sommare 1a durata di pitt esperienze fino al raggiungimento del periodo
massimo valutabile; '

« precedenti esperienze maturate presso 1'ente che realizza il progetto in un settore diverso da quello del
progetto: max 6 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente paria 0,50 =6 ).
E' possibile sommare la durata di pit esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo
valutabile;

s precedenti esperienze maturate presso enti diversi da quello che realizza il progetto in settori analoghi
a quello del progetto: max 3 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari
a 0,25 = 3 ). E' possibile sommare la durata di pi esperienze fino al raggiungimento del periode
massimo valutabile,




3} Titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze
(allegato 3 del Bando)

Il punteggio massimo relativo al titolo di studio, alle esperienze non valutate nell'ambito del precedente
punto 2, alle altre conoscenze & pari complessivamente a 20 punti, cosi ripartiti:

» Titoli di studio: max 8 punti per lauree attinenti al progetto (es. laurea in pedagogia, psicologia,
sociologia, scienze dell'educazione, ecc. per progetto di assistenza all'infanzia; laurea in lettere
classiche, conservazione beni culturali, ecc. per progetti relativi ai beni Culturali; laurea in medicina
per progetti di assistenza agli anziani ecc.).

Lo stesso schema si applica ai diplomi di scuola media superiore. Per ogni anno di scuola media superiore
superato & attribuito 1 punto (es. iscritto al II anno delle superiori: 2 punti in quanto ha concluso
positivamente due anni).

Si valuta solo il titolo di studio pili elevato (es. per i laureati si valuta solo ia laurea e non anche il diploma;
per i diplomati si valuta sclo il diploma e non anche i singoli anni delle superiori superati per raggiungere il
diploma).

Alla dizione generica di laurea sono riconducibili sia la laurea del vecchio ordinamento precedente alla riforma
del D.M. 509/99, che la laurea di secondo livello (specialistica) contemplata dal nuovo ordinamento.

s Titoli professionali: fino ad un massimo di 4 punti per quelli attinenti al progetto (es. infermiere per
progetti di assistenza agli anziani o altri progetti di natura sanitaria, logopedista per progetti di
assistenza ai bambini, ecc.).

Pil titoli possono concorrere alla formazione del punteggio nell'ambito delle singole categorie individuate
nell'allegato (es. due titoli attinenti al progetto concorrono alla formazione del punteggio fino al massimo
previsto); viceversa per due titoli di cui uno attinente al progetto e l'altro non attinente non & possibile
cumulare i punteggi ottenuti. In questo caso viene considerato solo il punteggio pil elevato,

+ Esperienze aggiuntive non valutate in precedenza: fino a un massimo di punti 4. Si tratta di
esperienze diverse da quelle valutate al precedente punto 2 (es. animatore di villaggi turistici,
attivita di assistenza ai bambini durante il periodo estivo, ecc.)

* Altre conoscenze: fino a un massimo di punti 4 (es. conoscenza di una lingua straniera, informatica,
musica, teatro, pittura, ecc.).




